I*I Ressources humaines et
Développement des compétences Canada

Demande pour Souscripteur seulement :

que le R=5| )0l

Human Resources and
Skills Development Canada

€ au promoteur

[_]subvention canadienne pour I'épargne-études de base
[] subvention canadienne pour I'épargne-études supplémentaire
) [_]Bon d'études canadien

Protégé "B" lorsque rempll - Fichier de renseignements personnels RHDCC PPU 350 et RHDCC PPU 506

Instructions :

1. Cochez ci-dessus tous les incitatifs pour lesquels vous faites une demande.
2. Lisez ce document attentivement et n'hésitez pas a poser toute question a votre Promoteur.
3. Ce formulaire n'est valide que s'il est rempli, signé, daté et remis au Promoteur. Ne I'envoyez pas directement 3 RHDCC.

4. Ecrivez lisiblement. Gardez une copie pour vos dossiers.

Souscrlpteur Nom
xplication ci-C

Prénom

Second prénom/initiale

In-:m ivez le nom tel g
apparait sur votre relevé de Adresse
PFCE cun mont 1t ne

Numéro d'assurance sociale

& si le nom esf

ou nom de I'agence et nom du représentant

Numero d'entreprise

Cosouscripteur Nom

Prénom

Second prénom/initiale

Nom de famille

ous Inqcu\rez le

Prénom

Second prénom/initiale

nom tel qu'il apparait sur
la carte d"assurance

sociale) loteatataloiolingl

Date de naissance

Numero d'assurance sociale

Masculin Féminin
[ ] L] | | | |

Promoteur

(Cefte espace doit étre

Nom, adresse, code postal

Téléphone

rem
c REEE - Numéro de régime type

REEE - Numéro de contrat

Explication des mots-clés*
Bénéficiaire - Individu qui recevra les sommes d'argent pour
financer ses études postsecondaires (e.g. college, université,
ecole de metiers) s'il satisfait aux modalités de son Régime
enregistré d'épargne-études (REEE).

Fidueiaire - Organisme financier qui investit, administre et
distribue les sommes d'argent dans le REEE pour le compte
du Béneficiaire.

Mandataire - Organisation par le biais de laguelle le fiduciaire
(ou le promoteur) peut effectuer et exercer ses pouvoirs, ses
devoirs et ses fonctions conformément & leur entente avec
Ressources humaines et Developpement des compétences
Canada.

Parent ayant la garde ou Tuteur légal - Individu, ministére,
organisme ou établissement qui a la responsabilité de pourvoir
aux soins de I'enfant et qui a legalement le droit de prendre
des décisions touchant les intéréts de celui-ci.

Promoteur - Individu ou organisme gui offre des REEE au
public et qui ouvrira un REEE pour le Souscripteur.
Responsable - Individu éligible & la Prestation fiscale
canadienne pour enfants (PFCE) - quelquefeis appelée
allocation familiale - et dont le nom apparait sur les paiements
ainsi que le Relevé annuel de PFCE; ou ministére ou autre
organisme qui recoit 1a prestation payable en vertu de la Loi
sur les aflocations spéciales pour enfants.

Souscripteur - Individu ou organisme d'aide a I'enfance qui
ouvre un REEE, désigne un (ou plusieurs) Bénéficiaire(s) et
peut déposer des sommes d'argent (cotisations) a leur égard
dans le REEE.

* NOTA : Les explications susmentionnées ne sont données
qu'a titre de renseignements et ne constituent pas les
définitions acceptées conformément 4 la I&gislation. En cas de
contradiction, les définitions légales prévues dans la Loi
canadienne sur l'epargne-etudes et la Loi de Iimp6t sur le
revenu auront préséance.
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Protection de vos renseignements personnels

This form is available in English
Page 1 de 2

Ressources humaines et Développement des compétences
Canada protége la confidentialité de vos renseignements
personnels. Nous ne pouvons fournir vos renseignements
personnels a aucune persenne ou organisation sans votre
consentement, sauf lorsque permis par Ia loi. Vous (ou votre
représentant) avez le droit de demander & voir un exemplaire
des renseignements contenus dans votre dossier.

Les renseignements personnels et autres renseignements
inscrits dans le présent formulaire seront conservés dans les
Fichiers de renseignements personnels «RHDCC PPU 390» et
«RHDCC PPU 506» de Ressources humaines et Développement
des compétences Canada. Les bases de donnges utilisent le
NAS du bénéficiaire dans la case d'identification primaire. Le
NAS du benéficiaire est recueilli en vertu du fondé de pouvoir de
la Loi canadienne sur '"épargne-études.

Info Source explique comment obtenir une copie de vos
renseignements personnels. Vous pouvez obtenir une copie
papier d'Info Source soit dans les Centres de ressources
humaines du Canada, soit en appelant au 1 800 O-Canada
(1 800 622-6232) ou encore voir l'information en ligne au
www.infosource.gc.ca.

Pour plus de renseignements au sujet du
Programme canadien pour I'épargne-études :

Téléphone: 1 888 276-3624

1800 465-7735 ATS seulement
Courriel: cesp-pecee@hrsde-rhdsc.ge.ca
Internet: www_hrsdc-rhdcc.ge.ca

Canad4
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Ressources humaines et Human Resources and
Développement des compétences Canada  Skills Development Canada

Conditions

1.

Le Béneficiaire doit &tre résident canadien au moment de toute cotisation au REEE pour étre admissible a la Subvention
canadienne pour I'épargne-études de base et supplémentaire et juste avant gu'un paiement ne soit effectué en vertu du
Bon d'études canadien pour étre admissible au Bon d'etudes canadien.

La Subvention canadienne pour I'épargne-études supplémentaire ou le Bon d'études canadien ne peuvent étre verses que
si le REEE est ouvert soit au nom d'un B&néficiaire, soit aux noms de plusieurs Bénéficiaires qui sont tous fréres et soeurs.
Si le Beneficiaire a 16 ou 17 ans, au moins une des deux conditions ci-aprés doit étre remplie pour qu'il ait droit a la

Subvention canadienne pour 'épargne-études de base et/ou supplémentaire:
® un minimum de 100 % de cotisations annuelles a &té verse & un ou plusieurs REEE a I'égard du Béneficiaire au cours

d'au meins quatre années guelcongues avant la fin de I'année ol le Bénéficiaire a eu 15 ans, et n'en a pas éte retiré;
® un minimum de 2 000 $ de cotisations a &té versé a un ou plusieurs REEE a I'égard du Bénéficiaire avant la fin de
l'année ol le Bénéficiaire a eu 15 ans, et n'en a pas &té retiré.

Communication de vos renseignements personnels
Je reconnais gue:

1.

L'autorisation pour le gouvernement du Canada de recueillir, partager et utiliser des renseignements personnels et d'autres
renseignements inscrits dans ce formulaire aux fins décrites ci-dessous est prévue par la Loi sur le ministére des
Ressources humaines et du Développement des compétences, la Loi canadienne sur 'épargne-études et la Loi de limpdt
sur le revenu. Lorsque ces renseignements sont sous la responsabilité de Ressources humaines et Développement des
compétences Canada, ils sont traités conformément a toutes les lois applicables y compris la Loi canadienne sur 'epargne-
études, |a Loi sur ia protection des renseignements personnels et la Loi sur le ministére des Ressources humaines ef du
Developpement des compétences. Lorsque ces renseignements sont sous la responsabilite de I'Agence du revenu du
Canada, ils sont traités conformément & toutes les lois applicables y compris la Loi sur /a protection des rensefgnements
personneis et la Lol de Iimpdt sur e revenu.

Ressources humaines et Développement des compétences Canada pourra utiliser et communiguer les renseignements
inscrits sur ce formulaire et les renseignements concernant le REEE a I'Agence du revenu du Canada, au Promoteur, au
Fiduciaire et a leurs mandataires aux fins de I'administration (peut inclure I'analyse des politiques, la recherche et
I'évaluation) de la Loi canadienne sur I'épargne-gtudes et la Loi de [impét sur fe revenu.

Pour que les versements de la Subvention canadienne pour I'épargne-&tudes supplémentaire et/ou du Bon d'etudes
canadien soient effectués, mon revenu modifié familial devra &tre vérifié auprés de I'Agence du revenu du Canada, a moins
que le Bénéficiaire ne soit a la charge d'un ministére, d'un crganisme ou d'un établissement. L'Agence du revenu du
Canada communiquera les renseignements concernant mon revenu modifié familial 2 Ressources humaines et
Développement des compétences Canada.

Déclaration et consentement

J'autorise le Promoteur & demander au Fiduciaire de présenter une demande pour les mesures indiquées sur la page précedente
a I'gard du Bénéficiaire.

Je confirme que je suis le Parent ayant la garde ou le Tuteur I&gal, ainsi que le Responsable du Béneficiaire.

Je confirme que le Benéficiaire rencontre le ou les critéres de résidence indiqués ci-dessus et je consens a informer le Fiduciaire
de tout changement dans la situation du Bénéficiaire.

Je confirme avoir u et compris le présent document. Je reconnais que la Loi sur fa profection des renseignements personnels
me confere (ou & mon agent autorise) le droit d'acceder, ou de demander que soient corrigés, mes renseignements personnels
détenus dans man dossier par le gouvernement.

DOL" DNon Je consens & ce que mes renseignements personnels soient communiqués et utilisés dans les

circonstances et aux fins susmentionnées.

NOTA : Je reconnais gue je ne suis pas tenu d'y consentir ni de fournir ces renseignements. Toutefois, sans mon
consentement, Ressources humaines et Développement des compétences Canada ne pourra pas verser la Subvention
canadienne pour I'épargne-&tudes de base et/ou supplémentaire ni le Bon d'études canadien au Fiduciaire a I'egard du
Bénéficiaire du REEE.

Signature du Souscripteur qui est aussi le Parent ayant la garde Date
ou le Tuteur légal, et le Responsable du Bénéficiaire

Signature du cosouscripteur (le cas échéant) Date

This form is available in English Can d"'
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